GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
RESOLUCION DIRECTORAL N° 1(. 2 -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.
)

Abancay,
VISTO: v 15 NOV. 2018

La Solicitud de registro SIGE N° 00014513-2018, Informe N° 198-2018-GR.APURIMAC/DR.
ADMyF—O.RRI—IH—AC y demas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO

Que dona FRANCISCA PERALTA CHOQUE, ex trabajadora contratada del Gobierno Regional
de Apurunac bajo* el Reglmen Espec1al de Contrato Adm1mstrat1vo de Serv101os (CAS), en uso

Que mediante Informe N¢ 198-2018- GR APURIMAC/DR ADMyF O.RRHH-AC, la servidora

Responsable del Area de Control de Personal de la Oficina de Recltsos Humanos y Escalaton,
acredita que la recurrente presto sus serv1c1os en el Area de Serv1c1os Generales de la Oficina

cond1c1on de trabaJadora contratada’ bajo el Régimen EspeCIal ‘des Contrato Admmlstratwo de
Servicios (CAS), regulado por el~ Decteto Legislativo N° 1057, su Reglamento Decrefo Supremo
N¢ 075- 2008 PCM, su modlﬁcatorla Decreto Supremo N° Q65 2011-PCM y Ley N° 29849 por
el periodo. de Un (O 1) ano,Siete (07) meses y Dieciocho (18) dias; asumsmo indica que no hizo
uso de l1cenc1as a cuenta‘ del periodo vacacmnal : : i

Que, el Art;culo 8° del Decreto Supremo Ne° 065 2011-PCM, establece que el trabajador
bajo el Reglmen Especial de Contrato- Admlmstratlvo de Servicios (CAS), después de 01
afio de prestacion de servicios tiene derecho a 15 dias de descanso fisico. El Liteyal f) de
la Ley N° 29849 que. entré en vigencia el 07 de abril del afio 2 012, establece con
precision que a partiride la fecha, el trabaiador mediante. el CAS al cumpllr 01 afo de
servicios tiene derecho al descanso fisico, de 30" d1as naturales y.si cesa en’ ‘el servicio

sin haber hecho uso fisico del beneﬁcm vacacional,: el ‘calculo de la compensacmn por

\ */Que, con Informe 'N“ 302-2018-GR. APURIMAC/DR ADM-D.RR. HH/REM el Responsable del
X " Area de Remunelacmnes Beneficios y. Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos y
Escalaton, remlte la correspondlente 11qu1da01on prec1sando el monto total a pagar, y;

. En uso de las atrlbuclones contendas por la Ley Organ1ca de Goblernos Regionales N° 27867,
;sus modificatorias. Leyes N° 27902, N° 28013, Resolucion Ejecutiva Regional N° 428-2017-GR.
xAPURIMAC/GR y Reésolucion Ejecutiva Regional N° 048-2016-GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacion Economica por vacaciones Truncas, a
favor de la ex trabajadora contratada FRANCISCA PERALTA CHOQUE, quien presté sus
servicios en el Area de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y
Margesi de Bienes del Gobierno Regional de Apurimac, bajo el Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), dicho beneficio se otorgara tomando como base de calculo
la Remuneracion Mensual Total, monto que asciende a Un Mil Ciento Treinta y Ocho con
75/100 (S/1 138,75) Soles, desagregado de la siguiente forma:

CATEGORIA : AUXILIAR
REMUNERACION MENSUAL : $/900,00

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. Vigente a partir del 27 de Julio del 2 011.
50% DE SU REMUNERACION - S/450,00
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

“Afo del Dialogo v la Reconciliacion Nacional”

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 10-01-2 011 al 31-12-2 011
- Por 11 mesesy 21 dias : 438,75

Ley N° 29849 vigente a partir del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL: S/1 000,00

VACA@IONES TRUNCAS
Correspondlente al periodo 04-01-2 013 al 31-03-2 01

- Por 02 meses y 27 dias : 241,67

3/1 100,00

Correspond1ente al perlodo 01-04-2 OlS*'jal 31-07-2 013 oy
- Por 04 meses .:z: : i 366;6.-7,;.;._;_;‘

- Por Ol mes

RESUME&N:
- Vacaciones truncas
TOTAL A" PAGAR

438 S 75+241, 67+366 67+91 67 1 138,75
S/1 138,75

SON: UN MIL CIENTO TREINTA Y OCHO CON 75/ 100 SOLES.

Gestion de la Oficina de Abastecmnento
Contrato Admmls 1tivo de Serv101osv(CAS).

- Correlatlvo de Meta O®79
- Especifica del Gasto 2 3 2.8.1

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR T “presente  Resdlucone o Jas’ Instancias
correspondlentes del Gob1erno Regional’ de Apurimac, al legajo personal & 1nteresada

REGISTRESE Y COMUN{QUESE

Abog orge Eyrnesto Varillas Chacaltana
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO GIONAL DE APURIMAC

JEVCH/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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